ITEM No. 1163/60

ML
March 25
D/C-8652/g
HUNGARY
INDUSTRY (1704 — 740.8) ~ P2 gas

TABOR (1910 ~= 762)

WAGES, SALARIES AND WORKING CONDITIORS IN THE/BRIQNFEHTERPRISE

| &7

SOURCE RELTABILITY: Believed to be reliable,

DATE OF OBSERVATION: March 1958 — June 1959,

ENGLISH SUMMARY: Sixiy per cent of the employees work in three
shiTts, the ofthers in two shifis or in a one-day shift.
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Wages and salaries (except in the case of the Director
General) are fixed by collective agreement, The salary of the
Director General is fixed by the Ministry concerned. Salaries range
otherwise from 4,500 forint for the chief engineer, 3,000 for
departmental chief, 2,200 for a skilled worker and 1,500 for
unsiilled workers. The factory management alsp pays out as profit-
sharing frem 9-14 days’pay, and a "loyalty premium" which esmounts
to two per cent of the amount paid as share of profits.

For +the manual laborers there is an "invisible" norm
winich lays down the quantity of certain articles which the worker
mast produce, The hourly wage veries from 3.60 to 12 forint, The
1ast named sum is a so-called "raised" hourly wage and is paid
only in exceptional cases. Constructional werkers who have
distinguished themselves by specially good work get a premium,

There are many difficulties in connection with
inventions and so-called new processes, which are only acecepted
when inventors and constructors agree to a substantial part of
the award going to a high official of the Patent Office. '

EVATLUATTON COMMENT: The picture given of wages and salaries in =

The Orion Pactory 1s in line with general conditions in Hungarian

indusiry. Profit shares are paigd uﬁge:a;raa;,'gﬁngrg;;g.a;pgﬁg'@'urr;

iiarch-April, A maximum profit share might be a sum equivalent to

one month’s wages or salary. : ' 1131’ g
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: A Pizetdsek —— a vezérigazgatdi fizetést kivéve —
oliektiv szerzfddshez igazcdnak,

o Tigynevezett "kiemelt egyéni fizetése" BERCZELLI
vezdrigazgaténak van, Az § fizetdsét a KGN minisztere személyesen
2llapitotta meg. Egyes kivdld szakemberek és konstrukidrtk ugyan-

- gssk réﬂz:eaﬁlhetnak esetenlként kiemelt egyéni fizetdsben, Ilyen £
* esethen a vezérigazgatdé a miniszterrel kardltve dont. h

BERCZELLI vezérigazgetd fizetése nyugdijdnak csorbitate
lan meghagydsa melleti havi bruttd 5.400 forintot tesz ki,

WHSZART PIZETESEX £S CRABER
Bal -ar-ie-s and Wages oFf Mechnical Personnel

 Véllelati fOmérnek: brutté havi ‘ 4.500 forint
Fontosabb 2805z t4lyveze tok brutté havi 2,800- 3.400 forint
Osztdly és csoportvezetlk brutté havi 2.000- 3.000 forint
Beosztott niszakiak brutts havi 1.500- 2,700 foriat
 flzemféniskik 4s miivezetik bruttd havi 1.600- 3.000 for &
I__ Szerszdmkéazitik bruttd havi 1,700~ 4,000 :Enrﬁmtﬂ.l
-*@Mﬁgnk brutté havi 1.200- 2.500 forint

bruttsé havi

bruttd havi _ Lo D0
agosan fize tett dar&h&r 5.1- fﬁﬂ' 3’?? .

wﬁraﬁ:ﬁr Lﬁn fnrinﬂt tett ki e
1L is Pizetett a gydr drabés
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A fékonyvels bruttd havi 4.000 forint

Osztdlyvezetdk brutté havi 1.500-3.000 forint
Beogztott edminisztrativok Pruttd havi a00-2.000 forint

NYERESEGRESZESEDES £s5 Hi'sSEQGIUTALOM
Snares of Prorit and "Lnyaity Premiums"

A nyeresegrészesedds Hsmpzege nyole—14 napi fizetds
gsgzegét tette ki, ha nem 411t fenn kizdrd korillmény. Ilyenek
voltak példdul két nap igazolatlan mulasztds, amely esetben a
nyereségrészesedés 30 szdzaldkdt vontdk meg a dolgozdtdél. Ameny-—
nylben négy nap igazolatlen mulaszidsa volt a dolgozdnak ugy a
nyereségrészesedds teljes Osszegét vontdk meg t5le.,
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Hiisegjutalmat is Tizetett a gvdr az olyan dolgozdnalk,
aki ket évnél hosszabb ideje 411t & vdllalat alkalmazdsdban és
fegyelmi eljérds ez alatt az idd alatt nem folyt ellene. A hiiség-

zazalékdt tette ki,
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A BUREOLT NORIMA
nvisiole" Norns

g A fizikai munkdsok részdére megallapitott flizetdsek
ugynevezett "burkolt normdban" vannai megallapitva. A "burkolt
norma" szerint meg van adva, hogy a vonatkozdéd drabédrhez mérten
mit kell teljesitenie a dolgozdnak; nem teljesitéds esetén ala_
csonyabb ‘orakategéridba (bér) mindsitik. Példadul a Brain fizem-
szereldeében 12 darab dobvdltdt kellett napvonta behangolni, Ez
igen nagy probléma, mert induldsndl napi két-hdrom dobviliéndl
tUbbet a legjobdb szakember sem tudoti— de nem is akart a nagy
feleldsség miatt — behangolni, A 12_darabos napi teljesitmény
ugy Jott létre, hogy az iizem kommunista brigdadja kiemelt Srabér
mellett (ez esetben 10.- Torint) nekildtott a kérdést megoldani
€s a két vagy hirom darab behangoldsa helyett 12 behangoldst
j?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁlw_Ehnﬂkharaﬂményﬁkﬁnt 1958 Tebrudrjdtdl kezdve ez lett
;;EgggﬂﬂnéﬂﬁEkzﬁa betanitott munkdsok napi teljesitmény kiovetel-

-ﬁﬂarsﬂémalhaaanélﬁﬂéai norma az Orion gydrban nem volt.
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: . Vannelk az Orionndl bizonyos célfeladatok, emelyek
esetleg premizdlhaték. Példdul egy uj tipusnek hatdriddre vald
;fﬂkﬁauitgaai vagy példdul egy miadé megszerkesztése., (A miiadd

:3559 ﬁﬂ#ﬁﬁﬁ&n lett kéoszen.,) Egy miiadd a TV kéaziilékek tizem é&s
tartanprdbijdhoz ad diapositiveket kdbelen, Ezen a konstrulceisdn

20 mérnBlbl 1 és 67 munkdsbsl 4116 kollektiva dolgozot®. Miutdn

- @3 add 350.000 forintos kdltadggel elkésziilt, hérom vezetd
konstruktlr, ROVACS Wihdly, SZABO Géza és TASZTP Séndor mérnsksk
fejenként 10.000 forint prémiumct kaptak. Az egyik szakmérnbk
(NU). 4.500 forini prémiuvmot kavott, A kollektiva dolgozd Szak.
municdsal 3,000-5,000 forintig terjeds prémiumban részesilltelk.
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UIITASOK %S TALATMANYOK
He!r__' Processes ana lnventions

Bzek a gyarndl igen bonyolult és szBvevédnyes kérddsel,
Egy-ogy njitdsnsl 1lletve taldlmdnynak a sikere csak abban az
28etben van biztositva, hz az ujitdk illetve feltatldk —— akdr
titckban, vagy nyilvénosan —— a fellilvizsgdild és elbirdld szerve
. W0l valakit anyagilag érdekelttd tesznek., Ilyen esetben az 1ji-
tdack én taldlményok elfogaddsa és kidridkeldsi eredménye mdr
nem kétsdges. Egyedil az Orionban kiteteket lehetne irni sz el-

Eeszitets, kifizetett, de soha me nem valdsitott ujitdsokrsl &s
taldlmdnyokrsl,

S Példgul 1950-50-ben elkésatilt & polystyrol ovél hen
82606 (taldlminy). d “

paiss g, Bzs B taldlmdnyt mindaddig nem fogadtdk el, mig a fel-

tﬁ@ﬁlﬁk-ﬂj esetben titokban) a Taldlményi Hivatal egyik osztdly-

vezetsjet, HERMANN Eriket szerzddéssel anyagilag érdekeltté

nem vetiéikk. Igy =2 kétsdgiteleniil J6 taldlménynak az utja és sikere

f&f”*ﬂ'l":*ﬁﬁiié %ﬁvigﬁalﬂ:-"felegﬂ :;iérzﬁdégkﬁtéae"'ugénsa
Lataimanyd Hivatal elfogadta a polystyrol oval hangszdérdét ds a

_..E-s_'.;i_ﬂ ‘elfogadds utdn 18,000 forintot kaptak elfleg cimén.
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