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LABOR CONTRACT POR "JACHYMOVSKE DOLY" AND THE MINERS

SOURCE MUNICH : A 47- -year 0ld miner from PRIBRAM, who came to
Germany in March 1952. g

DATE CF OBSERVATION : Till March 1952.

Doalovny opis pracovni smlouvy mezi Feditelstvim "Jéchymovakich
dold" a jednim hornikem, ktery jej{ origindl pfinesl 8 sebou do
exilu.
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Sjsdnand mezi

narozenym bytem v okres

na dobu od do
pracujfcim dosud

& JACHYMOVSKYMI DOLY, NARODNI PODNIK
v JACHYMOVE.

1. 2AMBSTNANEC SE ZAVAZUJE, ZE

1. Nastoupi u Jéchymovskfch dolfl, ndrodni podnik v JACHYMOVE dne

2, setrvéd v pracovnim pom&ru po dobu

NEJMENE l rok

3. neopust{ zaméstndn{ pfed uplynutim zdvazku, nebude-li pro zdvai-
né ddvody Fd4dn& a p¥i zachovdn{ v8ech pfedpisl rczvdzdn pracov-
ni pom&r difive podnikem 7za souhlasu prislufnéhc ONV, referdtu
prédce;

4. bude rddnZ plniti povinnosti ukdzn&ného pracovnika, nebude za-
mefikdvat smény bez omluveni a bude pln& dodriovat a vyuZfvat
pracovni dobu;

5. bude se presn& F{diti pokyny svych predstavenych, dodriovat
vekerd bezpelnostni opatfeni a naFfzoni a snaziti se, aby se
po ndstupu u J.D, n.p., v nejkrats{ dob& zapracoval;
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6. bude Setfit ndrodn{ majeiok Jok oFi rhytovanl tak § na praco-
visti, rowndi tak sv¥fen v mnoaateridl o nfad{ a piispivati tak
ke snizeni vyrobnich nakladﬁ.

I1. SPRAVA JACHYMOVSKYCH DOLU, NARODNI PODNIK, SE ZAVAZUJE, ZE

1. bude vypldceti zamZstnanei krom& normaln{ mzdy pcdle Stdtniho

~katalogu prdce a platnych nurem zvlaStn{ pff{davek K&a 20,- za

% kaidy. odpracovany den na povrch a Kds 30,- za kaidy odpracovanj
~den'.pod zenmi.

2. podkytne zam¥stnanci ubytovini ve spolednych utikacfch za cenu

- 2,- a% 4,- Kés denn¥, podle jakosti ubytovdn! /v zim8 s 50% pFi
“rdZkou na otop/ a hodnotnou Stravu za cemu K&s 22,~ denn& /sni-
. dan&, obdd, veaofo/ Po odevzddni potravinovych listkﬁ plati

g.ustanoveni pxo. zdvodn! kuchyni.

S.qpoakytne zamﬁatnnnci gvlditn{ potravinové prid&ly /hornickéd a

“3iné/ a p::ra;::avé pitdavkovd 1fstky e plgtnjch pFedpisil,
- pokud splni pfedpoklddy pro jejich vydej. Krom% toho za ceny
v véganého trhu obdrii{ zaméstnanec svldﬁtni/ievirni m&s{dni ni'{-
d&l, ktery &inf u sem¥stmancd pod zemf 7.5 kg masa, event. sa-
1dm 1.5 kg méala u sdédla /dobromady/, 2.5 kg rf%e a ludtdnin
krom8 jinfch hodnotnfen potravin. Pro zamistnance pracujfcf na
povrehu, 8inf tento svlddtnf m¥sfinf revirni pi{dsl 2.5 kg masa
nebo saldmu, 0.7% kg mdsla a eddla /dohromady/, 1.5 kg ryie a
Iﬂ!tlnin trnli jinich hodnotnich potravin.

pbdlb‘aahvilunich smérnic, platnfch pro Jéchymovské doly, ndrod
~w.nd podnik, poskytne ram¥stnanci pracujicimu pod zem{ 3 - 6 m vl
'néného tkanlva, 14 - 20 m leoinfho prdadla, 6 - 12 m ldtky na
w;sg:gsgfial --J piry obuvi & jiné drobné textilnf zboi{ v cend do
ag a.

ah;«Ztﬂ*atnanci pracujicimu na povrelu poskytne 3 m vindného tkani-

-

::Qia, 12 -~ 16 m loinfho préfila, 6 - 8 m ldatky na prdadlo, 1 - 2 pd-

. ry obuvl a: Jiné drobné textilni zbo#f v cen¥ do 1.000 K¥s. Tyto
- rotni p¥{d&ly, které Jsou zaji¥tény do konce roku 1952, obdrif
" zam¥stnanec za ceny na vdzandm trhu.

S;Lzamﬁstnanec, ktex§ pedepffie tuto smlouvu, obdrff po ukondeni
~prvnfho roku premii K&s 5.000,~, prodlouwi{-1i pracovni zdvazsek
o dals{ /druh$/ rok.

_*«Pb uplynmut{ tohoto druhého rcku obdr¥f zam¥stnanec premii K&s

1 10.000,~ prodlouZi-~li pracowvmi zdvazek o dalsi /tfeti rok/.

6;’zam58tnanci ktery nastoupi{ u J.D. n.p., zapodte se pro ziskdni
~ _ néroku na dovolenou & pro délku dovolené doba jeho pFedchozfch
- zam@stndni podle platnych pFedpisd. Rovn¥Z pFi pripadnﬁm vypla-
- -ceni vdno&nino pfidavku nebuda poikezen.

7. %enatfm zam¥stnancim a jim postavenym na roven, kteft iiji od--
loudéend od rodiny, bude umozn&na pri dodriovdn! zikonem stano~
vené pracovn{ doby jedrou m&afdn® ndvitiva rodiny. Zlevn¥né

Jizdné tep 1 2zp¥t hrad{ podnik,
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8. zamSstnanec obdrif uhl{ ve stejné vymEfe jako zanSsﬁnanci-a"{{'i
a to za cenu, kterou ga n& plat{ podnik. Odvosz uhl{ |ze aklganif
do bytu hrad{ podnik. %

9. dopravu do zam$stndni a zpdt zajiSfuje bezplatnd podnik podniko-
vimi autobusy. V p¥ipad¥ dojfZd¥n{-do zemZstndni cizimi doprav-
nimi prostfedky hrad{ ndklady na zlevn&hou jizdu podnik. -

10. zam®stnanclim se umoini, jako viem ostatnim v podnilku it:agmlau-
jicim, provozovat xulturnt a sportovn{ &imnmost. Rovnd¥
ré Skoleni, které sd pofddd pro zam¥stnance podniku, bude nbvi
pf{chozim zaméatnanc&m umoZn&no.

11. vyplat{ gzam$stnanci jednordzovy pF¥isp&vek K&s 2.000,- na opatfo—
n{ pracovni vyctroje.

12. nebude-11 Zenatému zam¥stnanci, pokud iije odd¥lend od rodiny}

o niZ peduje, poskytnmut rodinn} byt, bude dostdvati rodinnou
podporu ve v§§1 40 Kds za ka¥dy odpraoovan# den.

13. za ka¥df den cesty z dosavadnfho bydlisSt& do ndboroviho nt!odil*

ka v OSTBOVE u KARLOVYCH VARU, kterou bude sam¥stnanec absolvo-
vati za ulelem ndstupu gam&stnént u J.D. n.p., obdr¥f{ diety K3s
100,- denn¥. Totéf obdri{ p¥i ukonden{ zdvazku pi¥i cestd mpdt.

14. doprava z dosavadnfho bydli¥t¥ do OSTROVA u KARLOVICH VARU, do
néborového st¥ediska J.D. n.p., d8je se na uvdrovou Jilduﬁkn
vystavenou ONV, referédtem prdce. Ndborové st¥edisko J.D. n.p..
v OSTROVE nalézd se pfimo proti nddraif v osmnovﬁ

15. bude mu zachovédn byt v mist¥ stdlého bydlist¥.
TATO SMLOUVA JE CHRANENA Llnovinnnoxnamxcxim prAvNIM BADEM.

_J‘u *} .":':

V OSTROVE  dne 11.XII.1951

' Fosi coﬁifog.xf i
editel J ch
doly, ndrodnf podnik

Podpis zam&stnance vd CH!HOVE

Raz{tko:

Skupina kddrd
Jéchymovskfch dold, n.p.
osob. odd. ref.III.

Podpis neditelny

|
EVAL. COMMENT : Mentioned original of labor contract is on hand.

Por other details about stipulations of labor
contract see Item No 4924/52.




